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BAILE 
PRETO & BRANCO

É amanhã, dia 02 de fevereiro,  a partir 
das 22 horas, o mais tradiocional baile pré-
carnavalesco do Petropolitano F.C. - o baile 
do PRETO E BRANCO.

O evento desse ano será animado pela 
Orquestra Toque de Requinte, DJ Mário 
Pupilla e pela especial apresentação do 
GRES Portela. 

Os contives estão disponíveis no Sindi-
cato para os(as) bancários(as) associados(as) 
ao custo de R$ 30,00.

A Receita Federal informou que 
quadrilhas especializadas em crimes pela 
internet têm encaminhado mensagens falsas 
por e-mail que apontam supostas divergências 
na Declaração de Imposto de Renda Pessoa 
Física (DIRPF) do exercício 2012. 

A mensagem, no nome da Receita, 
orienta o contribuinte a abrir arquivos e links 
para uma suposta regularização da situação, 
que, no entanto, pode causar danos ao 
computador e capturar informações sigilosas.

A Receita Federal reforça o alerta de que 
não envia e-mail sem autorização do 
contribuinte e nem autoriza parceiros e 
conveniados a fazê-lo em seu nome. Para os 
contribuintes que desejam receber mensagens 
da Receita Federal por meio eletrônico, é 
oferecida uma caixa postal para cada usuário 
do Centro Virtual de Atendimento ao Contribuin-
te - e-CAC (https://cav.receita.fazenda.gov.br).

Receita alerta para 
e-mail falso 

Contraf negocia emprego, saúde, previdência 
e PPR com HSBC no próximo dia 06

O plano de previdência do banco também é alvo de cobrança dos trabalhadores. Lançado 
no começo do ano passado, o novo plano tem como característica o benefício apenas aos 
bancários que recebem remuneração acima de R$ 3.500,00 e em poucos meses o banco fechou a 
possibilidade de adesão.

Os trabalhadores cobram ainda do banco uma valorização na Participação dos Lucros e 
Resultados (PLR). Além disso, a empresa insiste em descontar da PLR os valores pagos no 
programa próprio de remuneração (PPR/PSV). 

A Contraf-CUT, federações e sindicatos retomam o processo de 
negociação permanente com o HSBC na próxima quarta-feira, dia 06 de 
fevereiro. Os principais temas em pauta serão emprego, plano de saúde, 
previdência complementar e PPR/PSV. 

 Apesar dos lucros astronômicos, o HSBC eliminou 1.836 postos 
de trabalho entre junho de 2011 e junho de 2012, de acordo com os 
dados do balanço.

O banco também fez alterações unilaterais no plano de saúde 
neste início de ano que são extremamente prejudiciais para os 
funcionários, retirando direitos do pessoal da ativa e dos aposentados. 
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